VODOVOD I KANALIZACIJA d.o.o.

OGULIN, I.G. Kovačića 14


Na temelju članka 26. stavka 1. Zakona o radu („Narodne novine“ br. 93/14.); i članka 22. stavka 2. točka 7. Društvenog ugovora o osnivanju Trgovačkog društva Vodovod i kanalizacija d.o.o. Ogulin od 20.12.2013. godine, Direktor Društva nakon savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom, a po osnovi njegove ovlasti iz članka 153. Zakona o radu, donosi

P R A V I L N I K  O  R A D U 

I OPĆE ODREDBE

Predmet Pravilnika

Članak 1.


Ovim Pravilnikom utvrđuju se plaće, organizacija rada, postupak i mjere za zaštitu dostojanstva radnika te mjere zaštite od diskriminacije i druga važna pitanja za radnike zaposlene u Trgovačkom društvu Vodovod i kanalizacija d.o.o. Ogulin (u daljnjem tekstu: Poslodavac), ako ta pitanja nisu utvrđena Kolektivnim ugovorom.

Članak 2.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se neposredno, osim u slučajevima kada su pojedina pitanja za radnike povoljnije uređena drugim propisima ili općim aktom, ako Zakonom o radu ili drugim Zakonom nije drukčije određeno.

Članak  3.

Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao, te mu za obavljeni rad isplatiti plaću, a radnik je obvezan prema uputama Poslodavca danim u skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.

Prije stupanja radnika na rad Poslodavac je dužan omogućiti radniku da se upozna s propisima u svezi s radnim donosima, te ga je dužan upoznati s organizacijom rada i zaštitom  zdravlja  i sigurnosti na radu.

Rodna jednakost

Članak 4.


Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno značenje, koriste se neutralno i odnose se jednako za muški i ženski rod.

Pojam pripravnika i vrijeme na koje se može s pripravnikom 

sklopiti ugovor o radu

Članak 5. 


Osoba koja se prvi put zapošljava u zanimanju za koje se školovala, poslodavac može zaposliti kao pripravnika (vježbenik ili drugi pripravnik – u daljnjem tekstu: pripravnik).


Ugovor o radu pripravnika može se sklopiti na određeno vrijeme.

Način osposobljavanja pripravnika

Članak 6.

Pripravnici se za vrijeme pripravničkog staža osposobljavaju za obavljanje poslova praktičnim radom i učenjem.

Pripravnik ima mentora koji prati rad pripravnika i daje mu potrebne upute i smjernice za rad.

Mentora imenuje Direktor Poslodavca iz rada radnika koji ima najmanje istu stručnu spremu kao pripravnik.

Radi osposobljavanja za samostalan rad pripravnika se može privremeno uputiti na rad kod drugog Poslodavca.

II       SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Članak 7.


Radni odnos zasniva se Ugovorom o radu.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ako Ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je dužan radniku prije početka rada izdati pisanu potvrdu o sklopljenom Ugovoru.

Ako Poslodavac prije početka rada ne sklopi s radnikom Ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom Ugovoru, smatra se da je s radnikom sklopio Ugovor o radu na neodređeno vrijeme.

Članak 8.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku , odnosno potvrda o sklopljenom Ugovoru o radu mora sadržavati sve bitne uglavke, a najmanje o:

1. strankama te njihovom prebivalištu, odnosno sjedištu

2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na različitom mjestima,

3. nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zapošljava ili kratak popis ili opis poslova,

4. danu početka rada,

5. očekivanom trajanju Ugovora, u slučaju Ugovora na određeno vrijeme,

6. trajanju plaćenog godišnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slučaju kada se takav podatak ne može dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, načinu određivanja trajanja tog odmora,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridržavati radnik, odnosno Poslodavac, a u slučaju kada se takav podatak ne može dati u vrijeme sklapanja Ugovora, odnosno izdavanja potvrde, načinu određivanja otkaznih rokova,

8. osnovnoj plaći, dodacima na plaću te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo,

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna,

10. umjesto uglavka iz stavka 1. podstavka 6.,7.,8 i 9. ovog članka, može se u Ugovoru, odnosno potvrdi, uputiti na odgovarajući  Zakon, drugi propis, Kolektivni ugovor ili Pravilnik o radu koji uređuje ta pitanja.

III ORGANIZACIJA RADA

Članak 9.


Poslovi i radni zadaci obavljaju se na radnim mjestima. 


Svako radno mjesto ima svoj naziv, opis poslova,  potrebne uvjete za obavljanje poslova radnog mjesta, broj izvršioca i posebne uvjete.

Članak 10.


Pod uvjetima za obavljanje poslova radnog mjesta podrazumijeva se stupanj školske spreme, stupanj stručnog obrazovanja, potrebno radno iskustvo i posebni uvjeti i znanja.


Za obavljanje poslova može se predvidjeti dva stupnja školske spreme, odnosno dva uzastopna stupnja školske spreme.

Članak 11.


Opis poslova radnih zadataka, uvjeti za obavljanje poslova i broj izvršitelja u privitku je

ovog Pravilnika pod nazivom „Sistematizacija radnih mjesta“ i čini njegov sastavni dio.


Shematski prikaz odjela, naziva radnih mjesta, broja izvršitelja i broj bodova radnih mjesta nalazi se u privitku ovog Pravilnika i čini njegov sastavni dio.

IV RADNO VRIJEME

Pojam radnog vremena 

Članak 12.


Puno radno vrijeme je četrdeset (40) sati tjedno.


Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman (raspoloživ) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.


Vrijeme pripravnosti i visina naknade utvrđuje se Ugovorom o radu ili Kolektivnim ugovorom.

Raspored radnog vremena

Članak 13.


Radno vrijeme radnika može se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju po danima, tjednima odnosno mjesecima.

Rad u smjenama i turnusima

Članak 14. 


Ako je rad organiziran u smjenama koje uključuju i noćni rad, mora se osigurati izmjena smjena tako da radnik u noćnoj smjeni radi uzastopce najduže jedan tjedan.

              Ako je rad organiziran u turnusima smatra se da radnik obavlja naizmjenično tijekom tjedna ili mjeseca po 12 sati dnevno u ciklusima 12-24-12-48.

Prekovremeni rad

Članak 15.


Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanja rada radnika ne smije biti duže od pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duže od sto osamdeset sati godišnje.


Prekovremenim radom kada je rad radnika organiziran u smjenama ili u turnusima smatra se svaki sat rada duži od redovnog mjesečnog fonda radnih sati.

Dežurstvo

Članak 16.


Dežurstvo podrazumijeva obvezu dežurnog radnika da organizira, prati i obavi hitne intervencije na mreži, objektima i uređajima vodoopskrbe i odvodnje otpadnih voda.


Raspored dežurstva utvrđuje poslovođa. 


Dodatak na plaću dežurnog radnika regulira se Odlukom direktora Društva.


Za vrijeme korištenja godišnjeg odmora, bolovanja i sl. izostanaka radnik nema pravo na dodatak na plaću.

V ODMORI I DOPUSTI

Stanka

Članak 17.


Radnik koji radni najmanje šest sati dnevno, ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od najmanje trideset minuta, osim ako posebnim Zakonom nije drukčije određeno.


Ako posebna narav posla ne omogućuje prekid rada radi korištenja odmora iz stavka 1. ovog članka, Kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim između radničkog vijeća i Poslodavca ili Ugovorom o radu uredit će se vrijeme i način korištenja ovoga odmora.

Pravo na godišnji odmor

Članak 18.


Radnik ima pravo na plaćeni godišnji odmor za svaku kalendarsku godinu.

Trajanje godišnjeg odmora

Članak 19.


Kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim između radničkog vijeća i poslodavca, Pravilnikom o radu ili Ugovorom o radu može se utvrditi trajanje godišnjeg odmora duže od najkraćeg propisanog Zakonom o radu.

Naknada plaće za vrijeme godišnjeg odmora

Članak 20.


Za vrijeme korištenja godišnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaće u visini određenoj Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu ili Ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove prosječne plaće u prethodna tri mjeseca (uračunavajući sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad). 

Članak 21. 



Godišnji odmor od 20 radnih dana uvećava se prema pojedinačno utvrđenim mjerilima.

1. s obzirom na dužinu radnog staža:

- do navršenih 5 godina radnog staža


     2               radna dana

- od navršenih 5 do navršenih 10 godina radnog staža
     3               radna dana

- od navršenih 10 do navršenih 15 godina radnog staža
     4               radna dana

- od navršenih 15 do navršenih 20 godina radnog staža
     5              radnih dana

-  od navršenih 20 do navršenih 25 godina radnog staža
     6              radnih dana

Preko 25 godina radnog staža radnik ima pravo na 30 radnih dana godišnjeg odmora bez obzira na ostale uvjete.

2. s obzirom na složenost poslova i stupanj stručne spreme:

- za VSS i direktor




     5
        radnih dana

- VŠS i rukovoditelji službi



     4               radna dana

- za SSS






     3               radna dana

- završena osnovna škola 



     2               radna dana


- za ostale poslove 




     2
        radna dana



3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim


   djetetom do 7 godina starosti



     2                 radna dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s dvoje

   ili više djece do 10 godina starosti


     3                 radna dana

- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku

   s jednim ili više djece do 10 godina starosti                          4                radna dana

- osobi s invaliditetom




      3                radna dana

- osobi s tjelesnim oštećenjem najmanje 50% 

      2
          radna dana

Ukupno trajanje godišnjeg odmora određuje se na način da se 20 radnih dana uvećava za zbroj svih dodatnih dana utvrđenim točkama 1. 2. i 3. stavka 1. ovog članka, s tim da ukupno trajanje godišnjeg odmora ne može iznositi više od 30 radnih dana u godini.

Članak 22.


Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na plaćeni dopust uz naknadu plaće za važne osobne potrebe, od ukupno najviše 7 radnih dana u slučaju:

· Sklapanja braka ili životnog partnerstva


4 radna dana

· Rođenja djeteta 




4 radna dana 

· Smrti supruga/-ge, ili životnog partnera/-ice, djeteta,

               roditelja, oćuha i maćehe, posvojitelja, posvojenika  
4 radna dana

· Smrti unuka, braće i sestara, djedova, baka, roditelja

supruga/-ge, ili životnog partnera/-ice


2 radna dana 

· Selidbe u drugo mjesto stanovanja


3 radna dana

· Selidbe u istom
mjestu stanovanja


2 radna dana

· Teške bolesti supruga/-ge ,životnog partnera-ice,

               djeteta ili roditelja




5 radnih dana

· Dobrovoljnog davanja krvi 



1 radni dan

· Elementarne nepogode koja je neposredno

zadesila radnika 




3 radna dana 

· Sudjelovanje na sindikalnim susretima, 

seminarima i dr.




2 radna dana

Članak 23.


Radnik ima pravo na plaćeni dopust za vrijeme obrazovanja ili stručnog osposobljavanja i usavršavanja, te obrazovanja za potrebe radničkog vijeća ili sindikalnog rada i to:

· radi pripremanja i polaganja ispita u srednjoj školi u trajanju od 5 radnih dana za svaki razred,

· radi pripremanja i polaganja ispita na višoj i visokoj školi u trajanju od 7 radnih

dana za svaku godinu studija,

· radi obrazovanja za potrebe radničkog vijeća ili sindikalnog rada prema 

programu usvojenom na radničkom vijeću do 3 dana,

· za vrijeme trajanja osposobljavanja ili usavršavanja na koje je upućen od 

Poslodavca.

 Članak 24.


Radnik može koristiti plaćeni dopust isključivo u vrijeme nastupa okolnosti na temelju kojih ima pravo na plaćeni dopust.


Ako okolnosti iz članka 26. i 27. ovoga Pravilnika nastupe u vrijeme odsutnosti zbog privremene nesposobnosti za rad ( bolovanja ) radnik ne može ostvariti pravo na plaćeni dopust za dane koje je bio na bolovanju. 

Članak 25.


U slučaju prekida godišnjeg odmora zbog plaćenog dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti za rad, radnik je dužan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godišnji odmor redovito završio da nije bilo plaćenog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad. Ostatak godišnjeg odmora će koristiti naknadno, prema sporazumu sa Poslodavcem.

 
Ako plaćeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad završava nakon što bi završio godišnji odmor, radnik se vraća na rad po završetku trajanja plaćenog dopusta, odnosno privremene nesposobnosti za rad. 

Članak 26.


Radniku se može odobriti dopust bez naknade plaće, ( neplaćeni dopust ) do 30 dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neće izazivati poteškoće u obavljanju poslova, a osobito: radi gradnje, popravaka ili adaptacije kuće ili stana, njege člana uže obitelji, liječenja na vlastiti trošak, sudjelovanja u kulturno umjetničkim i športskim priredbama, vlastitog obrazovanja i edukacije, stručnog usavršavanja i obrazovanja.

Kada to okolnosti dopuštaju i zahtijevaju radniku se neplaćeni dopust može odobriti u trajanju dužem od 30 dana.  

Članak 27.


Za vrijeme neplaćenog dopusta radniku miruju prava i obaveze iz radnog odnosa.

VI. PLAĆA I NAKNADA PLAĆE

Određivanje  plaće 

Članak 28.


Poslodavac je dužan radniku obračunati i isplatiti plaću u iznosu utvrđenom propisom, Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu odnosno, Ugovorom o radu.

Članak 29. 


Poslodavac je dužan radniku za njegov rad isplatiti plaću koja se sastoji od:

· osnovne plaće utvrđene po osnovi složenosti poslova radnog mjesta  na koje je radnik raspoređen i uvjete rada na tom radnom mjestu ,

· dodatka na plaću za radni staž,

· stimulativnog dijela plaće po osnovi ostvarenih rezultata rada.

Plaća i naknada plaće u smislu ovog Pravilnika su plaća i naknada plaće u brutto iznosu.

Članak 30.


Osnovna plaća radnika za puno radno vrijeme i uobičajeni radni učinak na određenom radnom mjestu predstavlja umnožak osnovice i broja bodova radnog mjesta.


Radniku koji je zasnovao radni odnos u svojstvu pripravnika isplatiti će se 80% osnovne plaće radnog mjesta za koji je sklopio Ugovor o radu pripravnika za puno radno vrijeme. 

Članak 31.


Osnovica  za obračun osnovne plaće utvrđuje se odlukom Poslodavca, a ne može biti manja od iznosa Zakonom propisane najniže osnovice za obračun i plaćanje doprinosa za mirovinsko osiguranje za osobe u radnom odnosu sa punim radnim vremenom.


U slučaju promjene visine osnovice za obračun plaće Poslodavac je  dužan Odluku o promjeni visine osnovice objaviti na oglasnoj ploči 15 dana prije roka za isplatu plaće za prvi mjesec za  koji  će se obračun plaće provesti primjenom nove Odluke.

Članak 32.


Dodatak na plaću za radni staž pripada radniku za svaku navršenu godinu radnog staža u visini 0,5%.


 Osnovu za obračun dodatka iz prethodnog stavka predstavlja brutto  plaća svakog radnika.

Članak 33.


U slučaju kad radnik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog opravdanog razloga radi prekovremeno, subotom, nedjeljom ili noću, osnovna plaća uvećati će mu se za svaki sat rada, i to:

· za noćni rad 

30%

· za prekovremeni rad 
50%

· za rad nedjeljom

35%

           Kada radnik radi na dane blagdana ili neradne dane utvrđene Zakonom i na dan Uskrsa, osnovna plaća uvećati će mu se za svaki sat rada 50%.

Članak 34.


Za uspješnost u radu radnici ostvaruju pravo na uvećanje brutto plaće za stimulativni dio.


Visinu stimulativnog dijela plaće za svakog radnika utvrđuje Poslodavac ili osoba koju on ovlasti.


Pri donošenju Odluke iz prethodnog stavka u obzir se uzimaju kvaliteta izvršenog rada, ažurnost, stupanj samostalnosti i kreativnosti u obavljanju posla, doprinos poslovnom ugledu Društva, odnos prema radnicima i strankama, te dežurstvo, odnosno pripravnost za rad.

Članak 35.


Plaća i naknada plaće isplaćuje se dva puta mjesečno, prvi dio do 20-tog u mjesecu za rad obavljen u prvih 15 kalendarskih dana u mjesecu, a drugi dio do 10-tog u slijedećem mjesecu za rad obavljen u drugih 15 kalendarskih dana prethodnog mjeseca.


Plaća i naknada plaće se isplaćuje u novcu.


Poslodavac je dužan pri isplati, najkasnije petnaest dana od dana isplate plaće, naknade plaće ili otpremnine, radniku dostaviti obračun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrđeni.


Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati plaću, naknadu plaće ili otpremninu ili ih ne isplati u cijelosti, dužan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata plaće, naknade plaće ili otpremnine radniku dostaviti obračun iznosa koji je bio dužan isplatiti.


Obračuni iz stavka 3. i  4. ovoga članka su ovršne isprave.

Članak 36.


Ako je radnik odsutan sa rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plaće u visini 90% od osnovice utvrđene propisima o zdravstvenom osiguranju.


Naknada u 100 postotnom iznosu od osnovice iz stavka 1. ovog članka radniku pripada u slučaju bolovanja zbog profesionalne bolesti ili ozljede  na radu i drugih slučajeva određenih Zakonom.

Članak 37.


Radnik ima pravo na naknadu troškova prijevoza na posao i sa posla u visini cijene za Poslodavca najpogodnijeg sredstva javnog prijevoza.


Naknada troškova  prijevoza isplaćuje se najkasnije zadnjeg dana u mjesecu za tekući mjesec.

Članak 38.


Radnik koji je po nalogu Poslodavca upućen na službeni put u zemlji ili inozemstvu ima pravo na dnevnicu, naknadu troškova prijevoza na službenom putu i naknadu troškova noćenja.


Radnik je dužan u roku od 8 dana od dana povratka  sa službenog puta ispostaviti Poslodavcu obračun troškova službenog putovanja.

Članak 39.

  
Radnik ima pravo na dnevnicu za službeno putovanje u zemlji za putovanje u mjesto koje je najmanje 30 km udaljeno od mjesta u kojem je njegovo uobičajeno mjesto rada.


Dnevnica za službeni put u zemlji isplaćuje se u visini  maksimalno neoporezivog iznosa  sukladno važećim propisima u trenutku svake pojedine isplate.


Dnevnica za službeni put u inozemstvo isplaćuje se u visini  maksimalno neoporezivog iznosa sukladno važećim propisima  u trenutku isplate.

Članak 40.


Radniku se priznaje cijela dnevnica za najmanje 12 sati provedenih na službenom putu.


Radniku se priznaje pola dnevnice za službeni put duži od 8, a kraći od 12 sati.

Članak 41.


Radnik koji radi izvan mjesta svog prebivališta radi poslova koje obavlja izvan sjedišta Poslodavca ili kada se radi o poslovima koji su po svojoj prirodi vezani za rad na terenu, ima pravo na terenski dodatak.


Radnik ima pravo na terenski dodatak ako boravi u mjestu koje je najmanje 30 km udaljeno od mjesta njegovog prebivališta i najmanje 30 km od sjedišta Poslodavca.


Poslodavac će terenski dodatak isplatiti u maksimalnom neoporezivom iznosu sukladno propisima važećim u trenutku svake pojedine isplate.


Ako Poslodavac na svoj trošak osigura radniku smještaj ili plati troškove prehrane na terenu, terenski dodatak umanjit će se za iznos troškova smještaja i prehrane.

Članak 42.


Ako Poslodavac uputi na rad radnika čije je mjesto stalnog prebivališta izvan mjesta sjedišta Poslodavca, odnosno izvan mjesta rada radnika, isplatit će mu naknadu za odvojeni život u maksimalnom neoporezivom iznosu sukladno važećim propisima u trenutku svake isplate.


Ako radnik nakon sklapanja Ugovora o radu promjeni mjesto svog stalnog prebivališta Poslodavac nema obvezu isplaćivanja naknadu za odvojeni život.


Naknada za odvojeni život i terenski dodatak međusobno se isključuju.

Članak 43.


Ako radnik po nalogu Poslodavca svojim privatnim automobilom obavlja poslove za potrebe Poslodavca, isplatit će mu naknadu za korištenje privatnog automobila u maksimalnom neoporezivom iznosu, sukladno propisima važećim u trenutku svake isplate.


Poslodavac će nalog iz prethodnog stavka izdati za svaki posao, odnosno za svaki radni nalog zasebno.

Članak 44.


Radnik ima pravo na prigodnu novčanu nagradu (božićnica i naknada za godišnji odmor) u godišnjem maksimalno neoporezivom iznosu, sukladno važećim propisima u trenutku isplate nagrade.


Visinu pojedinačne nagrade utvrđuje Poslodavac.


Naknada za godišnji odmor  isplaćuje se najkasnije  do dana početka korištenja godišnjeg odmora , a božićnica najkasnije do 31. prosinca  tekuće godine.


Pravo na prigodnu novčanu nagradu imaju radnici koji su u trenutku isplate u radnom odnosu kod Poslodavca i koji su u kalendarskoj godini za koju se isplaćuje nagrada efektivno radili najmanje  6 (šest) mjeseci.


Povodom blagdana Svetog Nikole radniku će se isplatiti dar za svako dijete do 15 godina starosti (koje je do dana 31. prosinca tekuće godine navršilo 15 godina starosti), u godišnjem  maksimalno neoporezivom iznosu, sukladno propisima važećim u trenutku darivanja.


Radnik ima pravo na prigodan dar u naravi u godišnjem maksimalno neoporezivom iznosu, sukladno propisima važećim u trenutku darivanja. Vrijeme isplate i broj obroka utvrđuje Poslodavac.

Članak 45.


Radnik koji odlazi u starosnu, prijevremenu starosnu i invalidsku mirovinu ima pravo na otpremninu u maksimalnom neoporezivom iznosu, sukladno važećim propisima u trenutku isplate otpremnine.

Članak 46.


Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidan rad kod istog Poslodavca kada navrši:

· 10 godina radnog staža

· 15       «          «

· 20       «          «

· 25       «          «

· 30       «          «

· 35       «          «

· 40       «          «

u visini neoporezivog iznosa, sukladno propisima važećim u trenutku isplate nagrade.

Članak 47.


 Radnik ili njegova obitelj ima pravo na solidarnu pomoć u slijedećim slučajevima:

- smrti radnika u visini maksimalno neoporezivog iznosa sukladno propisima važećim u trenutku isplate pomoći,

- smrti supruga/-ge, životnog partnera/-ice, djeteta i  roditelja radnika u visini  maksimalno neoporezivog iznosa sukladno propisima važećim u trenutku isplate pomoći,

- nastanka invalidnosti radnika od 10,20,30 i 40% radnik ostvaruje pravo na 50% neoporezivog iznosa, a u slučajevima nastanka invalidnosti od 50 do 100% radnik ostvaruje pravo u visini neoporezivog iznosa, sukladno propisima važećim u trenutku isplate pomoći,

- bolovanja radnika u neprekidnom trajanju dužem od 90 dana (jednom unutar  12 mjeseci počevši od početka neprekidnog bolovanja) u visini neoporezivog iznosa, sukladno propisima važećim u trenutku isplate pomoći.  

Članak 48.

Radnik po osnovi solidarnosti ima pravo zadržati dosadašnju plaću iz ugovora o radu ako u trenutku promjene radnog mjesta ispunjava slijedeće uvjete:

a) invalid rada koji je taj status ostvario do 31. prosinca 1998. godine i invalid rada koji je na osnovi invalidnosti ostvario pravo na profesionalnu rehabilitaciju,

b) radnik kod kojeg prema nalazu i mišljenju ovlaštenog vještaka mirovinskog osiguranja postoji neposredna opasnost od nastanka invalidnosti pod uvjetom da ima 15 (petnaest) godina radnog staža, uključujući i posebni staž ostvaren u Domovinskom ratu,

c) radnik zbog gubitka zdravstvene sposobnosti, osim ako je gubitak nastao kao posljedica alkoholizma, uzimanja opojnih droga ili psihogenih sredstava, kojemu je odlukom nadležne zdravstvene ustanove utvrđen trajni gubitak radne sposobnosti za dosadašnje radno mjesto, a nadležna područna služba Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje u provedenom postupku nije mu priznala status iz točke a) ili b) ovog članka, ako u trenutku ponude izmijenjenog ugovora ima 15 (petnaest) godina radnog staža, uključujući i posebni staž ostvaren u Domovinskom ratu,

d) radnik s navršenih 55 (pedeset i pet) godina (muškarac) ili 50 (pedeset) godina (žena) života, ako je u Vodovodu i kanalizaciji d.o.o. radila/o najmanje 15 (petnaest) godina, a na poslovima na kojima je ostvario solidarnost najmanje 1 (jednu) godinu

e) sindikalni dužnosnik ukoliko je dužnost obavljao kroz 2 (dva) mandata, odnosno najmanje 8 (osam) godina.

Osnovica za obračun plaće radnicima koji su stekli pravo na solidarnost iz ovog članka je osnovica koju su imali u vrijeme stjecanja prava.


Stečeno pravo na solidarnost obavezno se upisuje kod promjene Ugovora o radu ili sklapanjem aneksa Ugovora o radu.

Članak 49.


Ako se plaća radnog mjesta (iz prethodnog ugovora o radu) prema kojemu je radnik ostvario pravo na solidarnost promijeni, tako da bi bila niža od plaće radnog mjesta iz sadašnjeg Ugovora o radu, radnik ima pravo na plaću radnog mjesta iz do tadašnjeg Ugovora o radu.  

Članak 50.

Poslodavac može, na temelju pisanog zahtjeva radnika, isplatiti pomoć za slučajeve:

· otklanjanje posljedica elementarne nepogode uz prilaganje dokaza o nastupu okolnosti i visini   štete u iznosu od 5.000,00 kn,

· za zdravstvene potrebe (operativne zahvate, liječenja, nabavku lijekova, ortopedska pomagala i dr., što nije pokriveno osnovnim, dopunskim i privatnim zdravstvenim osiguranjem) u visini do 5.000,00 kn pod propisanim uvjetima.

Članak 51.


Učenicima i studentima na obveznoj praksi kod Poslodavca u ovisnosti o financijskim prilikama Poslodavca, isplatiti će se nagrada u okviru visine iznosa koji Poslodavac poreznim propisima može kao neoporeziv isplatiti, a prema Odluci direktora Društva.

VI NAKNADA ŠTETE

Članak 52.


Radnik koji na radu ili u svezi sa radom  namjerno ili zbog krajnje nepažnje

uzrokuje štetu Poslodavcu, dužan je štetu nadoknaditi.


Ako štetu uzrokuje više radnika, svaki radnik odgovara za dio  štete koju je uzrokovao.


Ako se za svakoga radnika ne može utvrditi dio štete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i štetu nadoknađuju u jednakim dijelovima.


Ako je više radnika uzrokovalo štetu kaznenim djelom počinjenim sa namjerom, za štetu odgovaraju solidarno.

Članak 53.


Visina štete utvrđuje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene  vrijednosti stvari, a ako to nije moguće utvrditi , procjenom oštećene stvari.


Procjena oštećene stvari vrši se putem vještačenja.

Članak 54.


Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili  zbog krajnje nepažnje uzrokuje štetu trećoj osobi, a štetu je naknadio Poslodavac, dužan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade isplaćene trećoj osobi.

Članak 55.


Ako radnik pretrpi štetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je dužan radniku nadoknaditi štetu po općim propisima obveznog prava.


Pravo na naknadu štete iz stavka 1. ovog članka odnosi se i na štetu koju je Poslodavac uzrokovao radniku povodom njegovih prava iz radnog odnosa.

VIII PRESTANAK UGOVORA O RADU

Članak 56.


Radniku može prestati Ugovor o radu na način i pod uvjetima utvrđenim Zakonom o radu.

Osnovi za prestanak ugovora o radu ako je radnik učinio

povredu obveza iz radnog odnosa

Članak 57.


Povreda obveza iz radnog odnosa  je svako ponašanje radnika u slučaju kada radnik poslove svojeg radnog mjesta obavlja nesavjesno, nestručno, protivno internim aktima i uputama o radu Poslodavca, odnosno kada ne obavlja poslove svojega radnog mjesta u skladu sa naravi, vrstom i opisom poslova koje obavlja te kada svojim radom i ponašanjem šteti ugledu Poslodavca.


Povrede obveza iz radnog odnosa dijele se na lakše, teže i osobito teške povrede obveza iz radnog odnosa.

Članak 58.


Lakše povrede obveza iz radnog odnosa su:

1. učestalo zakašnjavanje na posao ili raniji odlazak s posla,

2. napuštanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili iz neopravdanih razloga,

3. neuredno čuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,

4. neopravdan izostanak s posla jedan dan,

5. neobavješćivanje Poslodavca ili ovlaštene osobe Poslodavca o spriječenosti dolaska na posao u roku od 24 sata, računajući od dana nastanka osnova,

6. druge slične povrede.

Članak 59.


Teže povrede obveza iz radnog odnosa su:

1. neizvršavanje, nesavjesno, nepravodobno ili nemarno izvršavanje poslova svojeg radnog mjesta,

2. neovlaštena posluga sredstvima povjerenim za izvršavanje posla,

3. uzrokovanje materijalne štete na imovini Poslodavca,

4. odavanje poslovne ili druge tajne,

5. neopravdan izostanak s posla dva dana u jednom mjesecu,

6. davanje netočnih podataka kojima se utječe na donošenje odluka nadležnih tijela ili time nastaju druge štetne posljedice,

7. druge slične povrede.

Članak 60.


Osobito teške povrede obveza iz radnog odnosa su:

1. odbijanje izvršenja poslova svojeg radnog mjesta ako za to ne postoje opravdani razlozi,

2. zloporaba prava korištenja bolovanja (ako radnik obavlja  druge poslove umjesto da se liječi, miruje i tome sl., što je primjereno naravi njegove bolesti),

3. dolazak na posao u pijanom stanju, pod utjecajem droge ili drugih opojnih sredstava,

4. konzumiranje alkohola ili opijata na radnom mjestu,

5. protuzakonito otuđenje imovine Poslodavca ili drugih radnika,

6. izazivanje nereda, tučnjave, te grub i neciviliziran odnos prema drugim radnicima ili strankama,

7. bilo koji diskriminirajući odnos prema drugim radnicima ili strankama,

8. druge slične povrede.

Članak 61.


Za lakše povrede obveza iz radnog odnosa iz članka 64. Poslodavac može izreći pisano upozorenje i odbiti do 10%  od bruto plaće radnika ili otkazati Ugovor o radu  radniku  zbog kršenja obveza iz radnog odnosa – otkaz uvjetovan skrivljenim ponašanjem radnika.


Za teže povrede obveza iz radnog odnosa iz članka 65. Poslodavac može izreći pisano upozorenje i odbiti do 15% od bruto plaće radnika ili otkazati Ugovor o radu radnika zbog kršenja obveza iz radnog odnosa – otkaz uvjetovan skrivljenim ponašanjem radnika.


Za osobito teške povrede obveza iz radnog odnosa iz članka 66. Poslodavac može izreći pisano upozorenje i odbiti do 20% od bruto plaće radnika ili otkazati Ugovor o radu radnika zbog kršenja obveza iz radnog odnosa – otkaz uvjetovan skrivljenim ponašanjem radnika ili izvanredno otkazati Ugovor o radu.

Članak 62.


Okolnosti koje upućuju na povredu obveza iz radnog odnosa utvrđuju se zapisnikom, odnosno pismenom zabilješkom Poslodavca.

IX ZAŠTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA TE ZAŠTITA OD DISKRIMINACIJE

Članak 63.



Postupak i mjere zaštite dostojanstva radnika od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja te zaštite od diskriminacije primjenjuje se iz Zakona o radu i drugih posebnih zakonskih propisa.

X PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 64.


Pravilnik se može mijenjati i dopunjavati na jednak način i prema jednakom postupku u skladu s kojim je donesen.

Članak 65.


Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o radu oglašen na oglasnoj ploči  Poslodavca 16. lipnja 2010. godine. 

Članak 66.


Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se od 01. veljače 2015. godine.









Direktor








   Zdravko Paušić dipl.inž.


Savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom obavljeno je dana 08. siječnja 2015.  

godine.

            Ovaj je Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploči Poslodavca dana 19. siječnja 2015. godine.
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      Zdravko Paušić dipl.inž.

